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Kurzbeschreibung
Mitarbeiter, die sich ihrem Unternehmen verbunden fühlen und sich mit der Organisation identifizieren,
engagieren sich meistens stärker für die Interessen und Ziele ihres Arbeitgebers. Sie sind eher bereit,
Veränderungen und neue Entwicklungen zu akzeptieren und bleiben dem Unternehmen auch dann treu,
wenn sich eine attraktive Beschäftigungsalternative bietet. Gerade im Zuge der Globalisierung und des
demografischen Wandels wird das Thema Mitarbeiterbindung immer wichtiger für den wirtschaftlichen
Erfolg eines Unternehmens. Das Buch zeigt psychologische Dimensionen und Mechanismen der
Mitarbeiterbindung auf und vermittelt notwendige Kenntnisse und Ansätze, um sie zu erhalten bzw. zu
steigern.

Der Leser erhält einen komprimierten Überblick über die einschlägigen Konzepte und die relevanten
empirischen Befunde zu Bedingungen und Konsequenzen von Bindung und Identifikation. Besonders
thematisiert wird die Mitarbeiterbindung im Zusammenhang mit Fusionen, im Kontext von Zeitarbeit sowie
in unterschiedlichen Kulturen. Der Autor gibt konkrete Hinweise und Empfehlungen für ein aktives
Bindungsmanagement. Klappentext
Mitarbeiter, die sich ihrem Unternehmen verbunden fühlen und sich mit der Organisation identifizieren,
engagieren sich meistens stärker für die Interessen und Ziele ihres Arbeitgebers. Sie sind eher bereit,
Veränderungen und neue Entwicklungen zu akzeptieren und bleiben dem Unternehmen auch dann treu,
wenn sich eine attraktive Beschäftigungsalternative bietet. Gerade im Zuge der Globalisierung und des
demografischen Wandels wird das Thema Mitarbeiterbindung immer wichtiger für den wirtschaftlichen
Erfolg eines Unternehmens. Das Buch zeigt psychologische Dimensionen und Mechanismen der
Mitarbeiterbindung auf und vermittelt notwendige Kenntnisse und Ansätze, um sie zu erhalten bzw. zu
steigern.
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