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Pressestimmen

“... Didaktisch hervorragend gestaltet mit leserfreundlichem 2- Spalten-Format, farblich hervorgehobenen
Trailer, Definitionen, Exkursen, Praxisbeispielen und Zusammenfassungen ist das L ehrbuch sehr gut zum
Nachschlagen, Vertiefen und Lernen geeignet sowohl fir Wirtschaftswissenschaftler als auch
Sozialwissenschaftler ...” (Sandra Fuchs, in: Psychologie FoxBlog, sanfuchs1979.wordpress.com, 30. April
2016)“... Das Buchist nicht nur zur Vorlesungsbegleitung, sondern auch zur zusétzlichen Lektire und a's
Nachschlagewerk geeignet. ... bietet es einen umfassenden Einblick in die Arbeits- und
Organisationspsychologie ... (Melanie Kolb, in: Amazon.de, 16. Dezember 2014)Rezension

“Das Buch ist als Einstieg in Bachel orstudiengéngen sehr gut geeignet, da es einen rundum Uberblick tiber
die Aspekte der A & O gibt. Ich arbeite gern mit dem Buch als Grundwerk.”

Besonders hervorzuheben: “ Aufbereitung, Fille der THemen, Struktur” (Alice Elkind,
Wirtschaftspsychologie, BSP Business School in Berlin — Hochschule fir Management)*“... eine
Standardwerk der Arbeits- und Organisationspsychologie. Esist nicht nur fir Einfiihrungsveranstaltungen
geeignet, sondern enthdlt auf fr fortgeschrittene Studierenden noch interessanten Input und weiterfihrende
Literaturhinweise.”

Besonders hervorzuheben: “Umfangreiches Standardwerk, das mehr a's nur eine Lehrveranstaltung
abdeckt.” (Dr. rer.nat., Diplom-Psychologe, Akademischer Rat Johannes Moskaliuk, Fachbereich
Psychologie, Universitét Tubingen)Kurzbeschreibung

Das beliebte L ehrbuch zum zweitgroften Anwendungsgebiet der Psychologie — nun in erganzter und
Uberarbeiteter 3. Auflage: Die Arbeits- und Organisationspsychol ogie beschéftigt sich mit dem Menschen im
Kontext von Wirtschaft, Arbeitstétigkeit und Organisationen. Im Buch abgedeckt werden alle grol3en
Bereiche Organisation, Personal und Arbeit: Wovon héngt es ab, ob jemand zufrieden mit seiner Arbeit ist?
Welche Prozesse finden bei Fusionen und Unternehmenstibernahmen statt? Wie funktioniert
Personalentwicklung? Was ist ,, organisationale Sozialisation"? U.v.m. — Drei ausgewiesene Experten der
AO-Psychologie beantworten diese Fragen fundiert und anschaulich. Neben den Grundlagen steht dabei vor
allem der Praxisbezug im Vordergrund. Die Kapitel sind didaktisch optimal fur Lernen und
Prufungsvorbereitung aufbereitet. In der 3. Auflage mit zahlreichen Aktualisierungen und erweiterten
Materialien auf der Website zum Buch (u.a. Vorlesungsfolien fir Dozenten). — Das macht nicht nur Arbeit,
sondern Spaldl — Fur Psychologie-Studierende und Studierende der Wirtschafts-, Ingenieurs- und
Sozialwissenschaften.
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