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Pressestimmen
Aus den Rezensionen:“… Als Nachschlagewerk eignet es sich für Studierende und Führungskräfte, die auch
theoretisch ihren Horizont erweitern möchten. ... bietet das Werk einen schönen Überblick über aktuelle
Trends und unterschiedliche Herangehensweisen an Führung.” (in: Weiterbildung, Heft 1, 2015) “...
Diejenigen, die sich wissenschaftlich ... befassen, erhalten einen umfassenden Überblick über den aktuellen
Stand der ... Führungsforschung und -literatur ...“ (Bernd Kaderschabek,in: Wirtschafts-psychologie aktuell,
2014, Heft 1)
"[...] angenehme Balance zwischen theoretischer Reflexion und Verweisen auf Führungspraxis [...]."
Personalführung, 9-2013Kurzbeschreibung
Wissenschaftlich fundiert und praxisnah reflektieren über 30 namhafte Autoren über Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft der Führung. Ein Blick in Forschung und Praxis zeigt: Altbewährte
Führungskonzepte, wie zum Beispiel das Kontingenzmodell der 60er Jahre, finden zwar nach wie vor
Anwendung, sind aber „in die Jahre gekommen“. Mit welchen Herausforderungen müssen Führungskräfte in
Zukunft umgehen? Welche Kompetenzen brauchen sie dafür? Diese Fragen erörtern die Autoren und regen
damit zu einer neuen Diskussion um die „Zukunft der Führung“ an. Buchrückseite
„Zukunft der Führung“ – der Titel dieses Bandes könnte auf den ersten Blick als gewagt erscheinen: Mit dem
Band wird eine Diskussion um die „Zukunft der Führung“ nicht abgeschlossen, sondern angeregt und
eröffnet.Womit müssen Führungskräfte in Zukunft umgehen? Welche Kompetenzen brauchen
Führungskräfte der Zukunft? Wie nähert man sich dieser „Zukunft“?Ein Blick in Forschung und Praxis zeigt,
dass altbewährte Führungskonzepte immer noch Anwendung finden, jedoch „in die Jahre kommen“.
Beispiele sind das Verhaltensgitter von Blake und Mouton (1968), das 3D-Modell nach Reddin (1970;
1978), die situative Führungstheorie nach Hersey und Blanchard (1977) sowie die Kontingenztheorie
Fiedlers (1967). Diese Modelle sind im Schnitt um die ca. 40 Jahre alt.Dies sind die Idee und der
Ausgangspunkt für den Band: Über 30 Autoren erläutern, wie sie die Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft der Führung sehen.
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